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POL'T'QU E QHSE Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement
« ENSEMBLE, BATISSONS UN AVENIR DURABLE »

A2C Préfa fait partie du groupe A2C Matériaux, entreprise familiale créée depuis plus de 60
ans. Notre mission industrielle au sein de ce groupe est la conception, la fabrication et la mise
a disposition d’éléments préfabriqués en béton armé et précontraint.

L'orientation stratégique de notre groupe est simple : Ensemble, nous souhaitons batir un
avenir durable ! Pour cela, nous ceuvrons au quotidien et sur I'ensemble de notre chaine
opérationnelle de maniére éthique et responsable dans une logique de croissance durable et
raisonnée.

De fait, afin de s’inscrire dans ces orientations, notre politique intégrée « Qualité, Hygiéne,
Sécurité et Environnement » s’articule autour des axes suivants :

A — Pérennité de nos activités

Axe Al : Nous devons étre en mesure d’adapter notre capacité de production aux besoins
des filiales et des ventes sur leurs marchés respectifs qui sont par nature fluctuants, les
crises actuelles ont encore montré cette nécessité,

e Adaptation des usines, des dépenses et des ressources,

e Partenariat avec des fournisseurs capables, fiables, adaptables et éthiques.

Axe A2 : Nous grandirons avec nos clients :
e Création de valeur ajoutée pour nos clients, proposition de solutions qui leur profite,
e Ecoute clients notamment au travers des remontées terrain et des enquétes de
satisfaction,
e Offre de produits compétitifs, innovants en termes de réduction carbone et qualitatifs.

B — Lancement a grande échelle de la Dalle BB et des solutions « bas carbone »
afin de faire pleinement progresser A2C Préfa de maniére durable

Axe B1 : Nous devons exercer nos activités en harmonie avec notre environnement :

e Respect de la réglementation et autres exigences applicables,

e Protection de [l'environnement par la réduction progressive de nos impacts
environnementaux, et notamment en triant mieux et plus pour réduire nos déchets en
continuant a limiter I'impact carbone de nos bétons, en baissant notre consommation
énergétique et nos déplacements physiques.



Axe B2 : Nous devons étre attentifs a nos équipes :

Respect de la réglementation,

Maintien du savoir-faire et développement des compétences,

Maintien de bonnes et sires conditions de travail,

Analyse systématique des accidents et mise en place de contremesures,

Renfort de notre culture SST,

Maintien du climat social et d’'une bonne qualité de vie au travail, mise en place
maitrisée du télétravail,

Encouragement vers des comportements individuels responsables et forces de
progres.

Axe B3 : Nous devons étre solides d’un point de vue économique et industriel :
e Elaboration et respect d’'un budget avec un résultat positif, rationalisation de nos
processus, amélioration de notre productivité
e Baisse de nos couts de non qualité,
e Préservation de nos équipements et outils de production.

Nous nous engageons en concertation avec les salariés et leurs représentants, a mettre en
place et a animer notre Systeme de Management Intégré. Ceci pour satisfaire a toutes les
exigences applicables a nos activités et a nos produits certifiés et marqués « CE et NF » que
nous livrons a nos clients.

Nous devons toujours penser a améliorer notre systeme de management intégré, notre
performance et nos produits notamment par I'analyse de nos erreurs, de nos risques et
opportunités.

Nous devons aussi respecter notre environnement, prévenir tout risque de pollution et
respecter notre voisinage. Enfin, par-dessus tout, nous devons prendre soin de nous tous, en
prévenant tous les risques d’atteinte a la santé de nos équipes, des visiteurs et intervenants
sur nos sites et de nos clients qui utilisent nos machines.

Nous demandons aux responsables des processus d’améliorer la performance de leurs
processus en fixant des objectifs rationnels et pertinents en ligne avec les axes stratégiques et
les engagements ci-dessus, et a chaque collaborateur de les mettre en ceuvre avec efficacité
et d’étre force de proposition a son niveau.

Le comité de direction d’A2C préfa



